
マージン率等に係る情報提供 

立山総合開発株式会社 

許可番号 派 16-300041 

◆派遣労働者の数（令和 4年 6月 1日現在） 

 0名 

 

◆派遣先の数（令和 4年 6月 1日現在） 

 0社 

 

◆マージン率 

 0％ 

 

◆労働者派遣に関する料金額の平均額（令和 3年度） 

 0円/H 

 

◆派遣労働者の賃金額の平均額（令和 3年度） 

 0円/H 

 

 ◆法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別 

  ・労使協定を締結している 

    対象範囲：派遣先に派遣する全ての従業員 

    有効期間：2022年 4月 1日～2023年 3月 31日 

 

◆教育訓練に関する事項 

 ・安全衛生教育 

種類 教育の方法 教育の実施主体 1人あたりの平均実施時間 

VDT作業による疾病対策 実技 事業主 1.5時間 

メンタルヘルスについて 座学 事業主 1.5時間 

4S(整理・整頓・清掃・清潔) 座学 事業主 1.0時間 

ヒヤリハット事例 座学 事業主 1.0時間 

交通安全講習 座学 事業主 1.0時間 

 

 ・キャリアアップに資する教育訓練 

種類 
対象者となる 

派遣労働者 
方法 実施時間 費用負担額 賃金 

新入社員研修 雇入時 OFF-JT 2時間 無償 有給 

2次元 CAD実践プログラム講座 派遣中 OFF-JT 6時間 無償 有給 

3次元 CAD実践プログラム講座 派遣中 OFF-JT 8時間 無償 有給 

機械設計入門講座 派遣中 OFF-JT 8時間 無償 有給 

機械設計応用講座 派遣中 OFF-JT 8時間 無償 有給 

職場リーダー基本コース 入社 9～12年目 OFF-JT 12時間 無償 有給 

職場リーダー実践コース 入社 12年目以降 OFF-JT 12時間 無償 有給 

 

 ◆キャリアコンサルティング相談窓口 

 相談窓口 小林 

    電話番号 076-483-4127 

 

◆その他参考となると認められる事項 

・健康診断（年 1回） 


